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AR VERKSAMHET baseras pé& miljévanliga
VovfoIlshqnteringslésningcn Vi befinner
oss i en unik position dar vart afférserbjudande
per definition har ett fokus pd miljomassig
hdllbarhet. De produkter och tjanster vi
tillhandahdaller hjalper véra kunder att agera
pd ett miljomdassigt hallbart satt.

VART HALLBARHETSFOKUS vilar p& en kultur
av kontinuerliga férbdattringar.

UNDER 2024 6kade vi anvandningen av
&tervunnet material i vara produkter.

Vi férbattrade dven var logistik genom
att 6ka antalet tégtransporter.
Transporterna av véra produkter ar ett
viktigt omréde for fortsatt minskning av

var miljopdverkan.

Ett viktigt beslut for framtiden var beslutet

om att vi ska samla fyra lager till ett stérre

lager under &r 2026. Detta kommer att ha en positiv
inverkan pd var logistik.

STEFAN DANESAND,
VD SAN SAC




SAN SAC | KORTHET

HISTORIA

San Sac grundades 1962 med madilet
att underlatta hanteringen av avfall.
Att med de latta papperssopsdckarna
bidra med bdde ett renare och lattare
satt att hantera avfall. D& som nu stdr
vi infér samma dilemmoa.

Hur gor vi det enkelt att hantera vart
avfall och hur gor vi det latt att gora raitt?

Vi har ménga alternativ att erbjuda ndr
det kommer till den stora omstdliningen
till fastighetsndra insamling. Lagen tré&ider
i kraft 2027 och vi ser med gladije fram
emot dessa féréindringar dé vi har de
ratta verktygen att kunna méta
efterfrégan kopplat till omstaliningen.

An en gdng star San Sac redo for nya
utmaningar och méjligheter, i en snabbt
féréinderlig varld!
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BRANSCHER
San Sac &r en stark aktér inom avfallshantering nér det kommer till offentlig EN FORANDRING I LINJE MED VAR STRATEGI

upphandling. Med hogt stallda krav fréin upphandlande parter ndr det kommer
Vart férstahandsval kommer alltid att vara grd kérl, tillverkade av 100%

dtervunnen HDPE. Detta tillvéigagdngssditt kréiver mindre fGrgémnen och
minskar kostnaderna. Om farg krdvs erbjuder vi vdra kunder fdrgade lock.

till h&llbarhet och transparens, s& moéts féretaget sténdigt av nya utmaningar.
Darfoér har det under éret som gatt gjorts satsningar fér att ta héllbarhetsarbetet
till en ny nivéd.

Vi

Fargade kérl mdste vara det sista alternativet och vi kommer nu att

. . . . . - .
Vi jobbar ocksa mecj att f& produkter beddémda via Byggvarubeddmningen . begrdnsa det till 3 nya ekofdrger, Eco blue, Eco green och Eco brown. M I L J o
for att férenkla for véra kunder och upphandlande enheter nér det kommer till
hélibarhet och materialinnehdil. De nya férgerna dr tiliverkade av 100% Gtervunnen HDPE, vilket &r en VANLICT
betydande férbattring jamfort med vdra tidigare fdrger som anvénde mer
Hemsida har tydligare struktur dér man kan hitta information om produkters jungfruliga material. V&ra fabriker ér nu helt redo att producera kérl med
klimatavtryck och héllbarhetsinformation. Detta fér att férenkla for véra kunder dessa ekologiska farger.”
att géra hdllbara och medvetna val ndr det kommer till véra produkter.
"= Sulo INSIDE #13

PRODUKTER
Under 2024 har mycket hant pd marknaden nér det kommer till férsdljning och
efterfrégan pd karl, karlskdp och underjordsbehdllare. Tack vare det nya kravet med
fastighetsndra insamling har San Sac dn en géing fatt visa vad vi gér for nar det gdller
att férenkla hanteringen av avfall. Vi har de rétta produktsystemen fér att kunna moéta
efterfrégan.
Vi ser @ven att efterfrégan pd mer detaljerade produktspecifikationer och information
om hadllbarhet ar nédgot som okar, speciellt inom offentlig sektor.
Under 2024 lanserade vi en riskavfallsbehdllare till varden, helt i dtervunnet material
samt tagit fram en LCA p& n&dmnd produkt. Riskavfallsbehdllarna tillverkas av
PIR*- plast vilket ger en stabil produkt nér det kommer till de funktionella krav som ATERVUNNET OCH

.. o . . . . o ATERVINNINGSBART
stdlls pd just riskavfallsbendllare. Vid anvéndandet av dtervunnen polypropen "

. . o ko . Vi har som mdlséttning att sé ’ q
minskar klimatavtrycket med ca 30% jamfort med samma produkt tillverkad av manga produkter som majligt ska Y
nyrévara. Restavfall frdn tillverkningen av behdllarna gér direkt tilllbaka till produktionen, innehdlla sé stor andel &tervunnet ] '

. . .. . material som mojligt!
vilket minimerar méngden spill.

For att méta den okade efterfrégan pd avfallskarl med héjda héllbarhetskrav har Sulo
i &r lanserat en ny serie med kdrl, helt tillverkade i dtervunnet polyeten som ocksd kan
fargas in med helt ekologiska farger.

*Post Industrial Recycled
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ESG-MAL

Som dotterbolag till Sulo sd féljer vi deras
uppsatta ESG-mdl. Vi har anpassat dem
efter vér verksamhet och hur vi ska
kunna bidra till att uppfylla maélen.

I och med att Sulo frén och med 2025
rapporterar enligt CSRD, blir kraven
tydliga och mdélen mdatbara. Under 2024
levererade vi ett positivt resultat, framfor
allt p& den punkt vi tycker ér allra
viktigast. Vart fossila avtryck.

Det fossila avtrycket minskade med

19,3% under 2024 jamfért med 2023.
Detta tack vare att vi standigt jobbar
med férbdttring av véra produkter nér
det kommer till typ av material och
mdngd av material. Att vi sdljer produkter
av material med sd I&g pdverkan som
mojligt, samt att vi arbetar fér att

minska mangden material i produkterna,
ndgot som visat sig vara gynnsamt.

Det utférs ocksd forbdttringar nér det
kommer till véra transporter, béde nar det
gdller antalet transporter samt vilket
drivmedel som anvénds. Vi vill transportera
sd effektivt som det ar mojligt. Lds mer om
det under kapitlet Transporter.

HALLBARHETSAGENDA OCH AGENDA 2030

11 mﬂf&m Vi stédjer hallbara stéder och samhdllen
genom att hjélpa dem att hantera sitt
AEé_ avfall effektivt, fér att minska deras pdverkan
n =] pd klimatet.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

_/\/\/\' Vi prioriterar sékerhet och god hdlsa genom

zero-accident strategin via Sulo. Samtidigt som
vi jobbar fér sunda arbetsférhdllanden, genom

ANSTANDIGA . L
ARBETSVILLKOR kollektivavtal och god ekonomisk tillvéixt.

OCHEKONOMISK

TILVAXT

For att motverka klimatférédndringarna sé

1 BEKAMPA KLIMAT- har vi satt tydliga mal for att minska véra

FORANDRINGARNA

koldioxidutsl&pp. Moderbolaget Sulo har
kalkylerat koncernens koldioxidavtryck enligt

@ GHG protokollet. Vi har éiven é&tagit oss att

rapportera var férdplan fér utsldppsminskning
i enlighet med SBTI.

Sulos karl ér marknadsledande i EU och de
jobbar efter RRR, Reduce, Reuse & Recycle.
Mdilet dér att minska resursdtgéngen vid

9 mﬁmﬁm tillverkning, 6ka livsléngden pé kdrlen samt

o

effektivt dtervinna material till nya karl. Har pé
den svenska marknaden jobbar vi med dtertag
av karl frén kund. Karlen mals

sedan ned och skickas tillbaka till Sulos fabrik i
Langres dar de blir till nya kérl.

12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

RENTVATTEN OCH
SANITET FORALLA

L

12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

1 HAV OCHMARINA
RESURSER

15 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

5 JAMSTALLDHET

¢

Var verksamhet bygger pd att hjdlpa véra kunder att
sortera sitt avfall sé& att det kan hanteras pd ett korrekt
satt och hellre &tervinnas én férbrénnas. Vi har éven
som madil att minska vért eget avfall genom att
&terbruka, reparera och &tervinna véra produkter.

I Sulos kdrlproduktion jobbar man fér att minimera

vattenférbrukningen samt att ha korrekt rening for det
vatten som sldpps ut. Man férebygger sé att plastpellets
fréin produktionen inte slipper ut i avlioppsvattnet.

Mdlet att 6ka antalet kvinnor i ledande positioner for
att minska I6negapen mellan kénen gdller fér hela
Sulo-koncernen.

Sulo jobbar éven aktivt for att fdnga upp de som hamnar

utanfér arbetsmarknaden pé grund av funktionsvariationer.

P& den svenska marknaden jobbar San Sac med

kompetensbaserad rekrytering, dé detta skapar méjlighet for
en neutral rekrytering. D&r den som &r mest l[dmpad for rollen

rekryteras, oavsett bakgrund eller tillhérighet.
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PART OF GROUP

OMVARLD

San Sacs kunder finns i stora delar av samhdaillet dd kallsorteringsldsningar KALLSORTERINGSMOBLER
pdverkar manga. Vara produkter hjdlper véra kunder att hantera sitt avfall pd ett
enkelt och korrekt satt. E-S. Snickeri AB d&r ett féretag som vi har ett ndra
samarbete med. De har sin tillverkning i Linképing
Vi utvecklar stéindigt vara produkter for att de ska vara hdllbarg, slitstarka, och tillverkar véra kdllsorteringsmaobler fér sortering
ergonomiska och enkla att hantera. Vi utformar véra kundanpassade [6sningar
utifrédn kundens behov och erbjuder dessutom efterfoéljande tjénster inom
tvatt-och service. Det forldnger béde livsiéingden pd produkterna,

ar kostnadseffektivt for kunden och gor gott fér miljon.

inomhus.

Férdelen med det hdr samarbetet ar att man snabbt
kan géra andringar i design och produktutveckling
och se slutprodukten snabbt.

Alla véra producenter ligger inom EU vilket gor det léattare for oss att ha kontroll
over leverantérskedjorna. Vi faller under samma lagar och rapporteringskrav,
vilket sdkerstdller att leverantérerna lever upp till véra krav. Det ér ocksd en fordel
ndr det kommer till ledtider och transportvagar.

Vi jobbar dven standigt for att korta transporterna och byta ut de transporter
som sker med fossila drivmedel till fossilfria alternativ.

99 PA sAN SAC AR VI MANA OM ATT GYNNA AKTORER
I VAR NARHET OCH VI HAR SAMARBETEN SOM
STRACKER SIG OVER LANG TID. 99

LOKALPRODUCERAT

KARLSKAPET HANNAS

Hannds Smide & Montage AB ligger 6 mil frdn San Sacs huvudkontor

i Linkdping. De tillverkar karlsk&p med trd- och kompositpanel och vi
har haft ett gemensamt samarbete sedan 40 ér tillbaka.

Karlsképen kommer extra vdl till pass nu ndr fastighetsnéra insamling
blir ett krav. Hanndassképet ar en uppskattad produkt eftersom det ar
enkelt att reparera, plocka isdr, flytta samt anpassa efter behov.

FORPACKNINGAR
————
‘Plastic packaging



DUBBEL VASENTLIGHETSBEDOMNING

© 4 Féroreningar fran ® 10 Anstdlidas hdlsa
microplaster och sdkerhet

® 9 Anstdlldas rattigheter

® 5 Vatten och védlmd&ende

® 11 Mangfald, jamstalldhet

© 8 Avfall och inkludering

® 12 Manskliga rattigheter

® 13 Sekretess, hdalsa och
sé@ikerhet for slutanvandare

Energi

PAVERKANSVASENTLIGHET

® 14 Anpassningar till
klimatférandringar

klimatférandringar

LAG PAVERKAN

© 1 Atgarder for att minska

HOG PAVERKAN

® 15 Korruption och mutor

FINANSIELL VASENTLIGHET

® Miljo ® Styrning
® Socialt

ANALYS AV RISKER

Dubbel vasentlighetsbeddmning ar ett effektivt verktyg som anvdands for att
analysera vilka risker som féretaget stér infér. Bdde finansiellt och konsekventiellt.

Har har vi valt att luta oss pd Sulos beddmning dé den técker hela koncernen
och bygger pd det faktum att Sulo ska rapportera i enlighet med CSRD, vilket
gor beddémningen komplett och genomgdende.

Vi ser ocksd tydligt att péverkan pé klimatet ér en av de viktigaste punkterna béde
nar det kommer till paverkan pd var verksamhet samt hur vi bidrar till paverkan pd miljon.

Cirkulartiet och resurseffektivitet dr ett annat omréde som ligger i fokus. Det kan du
l&sa mer om i kapitlet om Miljé.

v

STORMEN DANA

Att std enade i motgang

Véra team i Ribarroja paverkades kraftigt av den senaste tidens
storm och versvamningar i Valenciaomradet. Utéver den
kanslomassiga paverkan och de materiella skadorna ar denna
handelse en sorglig pAminnelse om de stora utmaningar vi alla
star infor nar det galler klimatforandringarna.

MILJO

TRANSPORT

San Sac arbetar sténdigt med att minska véra utslapp
frén transporter. Vi optimerar lastutrymmet for att f& med
s& mycket last som mojligt med varje transport for att
kora sé f& transporter som mojligt.

Att transportera med tég eller fossilfria transporter

&r ndgot som vi aktivt jobbar med och fréin 2023 till 2024
har vi minskat utsl@ppen frén transporter med hela 26%.

Moderbolaget Sulo har ett mél att sénka utsléppen totalt
med 5% per ar fram till 2030.

L
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EFTERMARKNAD

For att minska vér pdverkan ytterligare s& har vi de
senaste dren jobbat med att stérka var position kring
eftermarknaden. Att ta hand om de produkter vi
levererat och se till att de lever extra I&inge. Vilket ger
ett mervdarde bdade for kund och miljé. Vi jobbar néra
véra kunder och utvecklar och férbdttrar véra
produkter kontinuerligt.

SAN;
SAC

PART OF GROUP

UTSLAPP OCH KLIMATPAVERKAN

Under stormen Dana under hésten 2024
skadades en av Sulos enheter i Spanien av
oversvdmningar, vilket pdverkade verksamheten.
Tack och lov utan personskador men det vdckte
mdnga tankar om hur viktigt det ¢&r for oss att
ha en plan fér eventuell paverkan, som kan

komma frdn klimatrelaterade hdndelser.

KARLTVATT

Under 2024 tog vi fram en klimatsmart karltvatt

som vi fréin och med 2025 kommer kunna leverera ut
till kunder. Tack vare innovativa [dsningar sé férbrukas
endast 7 liter vatten per tvatt. Med hjalp av den har
tjainsten sé& kan vara kunder njuta av rena fréscha karl
l&nge, utan att gora storre paverkan pd& miljon.




CIRKULARITET

Tillsammans med Sulo arbetar vi med att bygga upp en cirkuldritet kopplat till véra kérl.
Vi har méjligheten att ta tilloaka karl for att sedan mala ner dem och skicka tillbaka
materialet till Sulos fabrik i Langres. P& sé sditt kan vi se cirkeln sluts inom vér egen
verksamhet och vi kan se en direkt effekt av arbetet.

Under 2024 tog vi tillbaka hela 13 040 kg plast frén férbrukade karl. Dessa gick direkt vidare
for att &tervinnas till nya kérl i Sulos fabrik i Langres. Den mangden motsvarar ca 1000 st kérl
av storleken 240 liter.

LCA OCH TRANSPARENS

Under 2024 har vi genomfért en livscykelanalys pé& en av véra viktigaste produkter,
riskavfallsbehdllare frén Keter. Framfor allt for att vi sjdlva ska ha kontroll dver vara
produkters pdverkan. Aven for att ge vara kunder en inblick i vilken positiv skillnad pd& miljén
deras val av produkt tillfér. Hur stor skillnad det gér om de vdljer en produkt som dr tillverkad
av dtervunnet material.

Mdlet for San Sac dr att vi ska kunna erbjuda en transparens och tydlighet nér det
kommer till véra produkters pdverkan, for att kunna forenkla héllbara val for vara kunder.

SAN;
SAC

PART OF GROUP

ANSTALLD ARBETSKRAFT OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Sulo har tydligt stélida krav ndr det kommer till arbetskraften, bdde i den egna
verksamheten - genom en tydlig uppférandekod, samt krav som stdlls pd underleverantérer.
Kraven dr tydliga och i enlighet med UN Human rights, Global Compacts tio principer, ILO
och OECDs guidelines. | lénder som ej har ratificerat dessa krav s behdéver man uppvisa

att man efterlever kraven likvdl.

Aven kravet om en nollvision nér det kommer till interna arbetsplatsolyckor,
gdller externt hos vdra leverantérer.

4 FOR OSS AR DET VIKTIGT ATT VI AR SAKRA PA ATT LAGAR
OCH REGLER EFTERLEVS OCH ATT MANSKLIG RATT OCH
ARBETSRATT FOLJS. DETTA SAKERSTALLS GENOM KRAV
PA EFTERLEVNAD AV SULOS UPPFORANDEKOD. 99

MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

San Sac stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuda en utvecklande
arbetsmilj6, dar kompetenser och styrkor tas tillvara och utvecklas kontinuerligt. ' '

Mdlet ar en jémstalld verksamhet som speglar samhdllet och det ér ndgot som vi genom
kompetensbaserad rekrytering jobbar for att uppnd. Varje &r satsar vi dven pd utbildning
inom personalgruppen. Lds mer om vilka satsningar vi gjort och hur mycket vi har investerat i
var personal under kapitlet, KPl'er.

ANTIKORRUPTION

Genom ett tydligt staliningstagande i moderbolaget Sulos uppférandekod samt
genom implementering av ett omfattande program for lagefterlevnad och
antikorruption, s& jobbar vi aktivt for att motverka korruption.

VARDEKEDJA
Det p&gdr ett konstant arbete med att minska péverkan fréin véra
leverantorskedjor och att i mesta mojliga man jobba cirkuldrt och héllbart.

Genom leverantérsgranskningar som vi genomfér arligen i enlighet
med ISO 14001, behdller vi kontrollen éver hur pdverkan pd miljon ser ut
och hur arbetsvillkoren genom hela kedjan efterlevs. Detta goér att vi
tillsammans med véra leverantérer driver utvecklingen framdt.




MAL OCH AKTIVITETER

FNI - FASTIGHETSNARA INSAMLING

Vi stdr infor spannande tider framdt ndr det
gdller vér bransch. | och med kraven med
fastighetsndra insamling som tréder i kraft
under 2026 och 2027.

“Frdn den 1 januari 2026 ska kommunerna
samla in vanligt férpackningsavfall separat
pd torg eller i parker som &r éver 2 000
kvadratmeter och ddr det férekommer
betydande mdangder férpackningsavfall.”

Kommunerna ska dessutom samla in
forpackningsavfall av plast separat pd
andra platser utomhus, ddr det férekommer
betydande mangder sddant
forpackningsavfall tex. pd gdgator.

"Senast den 1 januari 2027 ska fastighetsnara
insamling vara inférd fér hushdllen.

De vanligast férekommande
forpackningsslagen (papper, plast, metall
och glas) ska alltid samlas in fastighetsndra.”

Stora investeringar och utveckling p&
omrd&det kommer att ske och vi har
verktygen fér att underlétta fér véra kunder

i just den omstdaliningen. Vi ser med spdnning
fram emot detta och har kontinuerlig kontakt
med befintliga och kommande kunder for att
kunna méta behov och efterfréigan for just
deras verksamhet.
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KPI

Key performance indicators, eller
nyckeltal, ar siffror pd matbara
tal kopplat till vért hdllbarhetsarbete.

Har hittar ni de nyckeltal som vi

tycker ar viktiga att folja upp och
som fér oss dr vasentliga ndr det
kommer till héllbart féretagande.

Med bdde mdanniska och miljo i fokus.

R W SAC <
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UTSLAPP, AKTIO

| enlighet med féretagets évergripande mal for CO, utsléipp ser vi en positiv trend
pd ndstan alla omréden, vilket ké&nns fantastiskt roligt. Hart arbete ger resultat.

Nar det kommer till uppvarmning och vattenférbrukning hoppas vi i och med
nya lokalerna och dess utformning, kunna minska vattenférbrukningen ytterligare.

SAN,
)

PART OF GROUP

HALSA OCH SAKERHET

P& San Sac ar halsa och sdkerhet valdigt viktigt och vi jobbar bdde
férebyggande och direkt i verksamheten for att minimera risker som
kan uppstd. Vi har friskvérdsbidrag som till stora delar utnyttjas,
hela 70% av det totala friskva@rdbidraget hdmtades ut under 2024.

APP CO, (kgCO2eq
2023 2024

Frakt 41,720 306,050 -26%

Utsla@pp resor 121,900 105,350 -16%

Avfall egen verksamhet 1,700 1,250 -36%

Uppvdrmning och vatten 7,610 7,915 +4%

Fordon, dgda och leasade 35,750 35,750 0

MANGFALD

I en mindre organisation likt San Sac sé& &r det viktigt att spegla den bredd som finns
i samhallet. Vid nyrekrytering jobbar vi darfér med bland annat kompetensbaserad
rekrytering och mot en mdlbild att bli jgdmstallda pé alla nivéer inom féretaget, helt
i enlighet med Sulos ESG-mdl.

JAMSTALLDHET

2023 2024
KVINNOR MAN KVINNOR MAN
Totalt 17 24 18 23
Ledningsgrupp 0 3 0 3

2023 2024
Tillbud & olyckor (egen verksamhet) 0 0
Sjukdagar 179 149
Friskvérdsbidrag SEK 99 908 95 049

UTBILDNING

Bdde ur ett medarbetarperspektiv och ur en arbetgivarperspektiv sé ér

utbildning otroligt viktigt. For séikerheten, trivseln och fér att kunna vara

en aktor som leder branschen framdt. Men ocksa for att skapa trivsel,

gemenskap och kompetens.

Under 2024 har vi investerat enligt nedan pd utbildning och utveckling

fér San Sacs medarbetare.

Sdkerhet 29 300
Utbildning ledning 7 481
Funktionell och teknisk utbildning 13175
Coachning och team building 260 029
SUMMA 309 985

22



SAN SAC AR SVERIGES LEDANDE
LEVERANTOR AV AVFALLSLOSNINGAR

Sedan 1962 dr kallsortering en helt naturlig del av vér vardag. Vi har
kunskap, produkter och innovativa lésningar som hjélper kommuner,
bostadsrattsforeningar och fastighetséigare att gora sitt for den lokala
miljon. Las mer om varta tjénser och upptdck vart sortiment pd var
hemsidal

SAN-&
SAC

PART oF [FESTIX:H GROUP

VI TAR HAND oM
HELA PROCESSEN:

A, Dimensionen‘ng

'\ Projektering

AY Markarbete
. Instaliation

W, Service

HUVUDKONTOR & LAGER KONTOR KONTOR
LINKOPING GOTEBORG STOCKHOLM
Molijns vag 6 Halleflundregatan 12 Bydngsgrdnd 14
589 41 LINKOPING 426 58 VASTRA FROLUNDA 120 40 STOCKHOLM
KUNDSUPPORT
Tel: 013-13 04 20
info@sansac.se KONTOR & LAGER KONTOR KONTOR
TRELLEBORG OREBRO ORNSKOLDSVIK
BOX 423 Verkstadsgatan 4 Stenbackevdgen 6 Strandgatan 15 B
581 04 LINKOPING 231 66 TRELLEBORG 702 44 OREBRO 891 33 ORNSKOLDSVIK

Glinfo)

sansdac.se
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